‘| A mester és a tanitvdny szemléletbelkiilonbsége
Ut vagy cél, azaz folyamat vagy dllapot

Ismert a kezdeti nagy lemor-
zsolddds a haremivészeti kiu-
bokban. Az elsi évben sokan
elmennek, ez tény, és ennek
okairdl érdemes elmélked-

ni. Tapasztalatom szerint az
egyik ok az, hogy egészen mds
s maskepp torténik az edzé-
sen, mint ahogy azt 2 tanitviny
elképzelte, ezért elbizonytala-
nodik, motivicidja csakken,
nem akar tovdbb edzésre jarni.
Ennek pedig az alapvetd oka a
mester €5 a tanitviny szemlé-
letheli kiilanbsége. Ha a kezdt
vagy leendd tanitvinyokban
ezt az eltérést tudatositjuk, ta-
lin elkeriithetjiik a lemorzso-
l6ddst, igy hozzdjarulhatunk
Klubunk, irdnyzatunk erdiss-
déséhez.

Mi a motivicidia a tanit-
vinynak? El akar érni egy célt!
Szeretne igy vagy tigy kiizdeni,
ilyen vagy olyan testi, szellemi
képességekkel rendelkezni,

A cél elérése érdekében hajlan-
do keményen dolgozni, edzeni,
vilaszt egy olyan stilust, mes-
tert, aki segit neki a célt elérni.
Természetesen egy hatékonyan
oktatd mestert, ami azt jelen-
ti, hogy minél hamarabb eléri
ezt a céll, ezt az dllapotot, an-
nil jobb, Az az oktats a jobb,
aki rividebb idd alatt eljuttatja
cbbe az llapotba! - gondolja

a tanitviny. Egy vagy két vi-
szonylag egyszerien megfogal-
mazott cél, amit el akar érni

— ez hajtja a tanitvanyt,

A mestere ezzel szemben egy
utat, egy folyamatot kindl neki,
amelyen végig kell mennie, és
tisztdban van azzal, hogy az
it nem rividithetd le. A tant-
vinyt egészében, dsszetetten

ltja, tudja, hogy nagyon sok
tertileten kell fejlidnie, nem
csak azon a néhdny téren, amit
a tanitvdny gondol. Nem j6 az,
ha lerividitjiik a folvamatot, ez
megakadalyozza a cél elérését,
S0t azt is litja, hogy az it maga

formélia a tanitvanyt, akinek
valdszintileg meg is fog valtoe-
ni a célja. Tovibbd azzal is tisz-
tdban van, hogy az it végtelen
és folyamatos, nincs végss cél,
illetve a cél az maga az tit jird-
sa. Maga a mester is haszndlja
a célt mint eszkiizt az it jardsd-
hoz, rivid és hosszd tivis célo-
kat jeldl ki, de mindig a beja-
rands utat litja maga eldtt.

A tanitviny elérendd célban,
azdz dllapotban gondolkodik,

mig a mester bejdrands utat, -

Iyamatot kindl, Ebben litom az
alapvetd ellentmondist a (kez-
dis) tanitviny és a mester szem-
lélete kozott.

A tanitvany ennek kivei-
keztében azt tapasatalia, hogy
az it sokkal hosszabb, bonyo-
lultabb, sokkal tobb teriileten
és alaposabban kell fejlidnie,
mint ahogy azt akkor gondolta,
amikor elkezdett az edzésekre
jarni. A tanitviny technikikat
akar tafiulni, mestere pedig azt
szeretné, hogy tanitvinya jobbd
viljon. Ehhez azonban hosszi

idén keresztill rendszeres, tuda-

tos, kemény munkira van sziik-
stg — ennek kell elbb-utdbb
tudatosulnia a tanftvinyban,
Lesznek, akik elmennek, ami-
kor réjénnek, hogy nem tudnak
egy-keét hanapon beliil olya-

nok lenni, mint amit elvirtak,
Akik maradnak, nagyon sok
nehézséggel talilkoznak, olya-
nokkal is, amelyekril az elsd
pillanatban nem is nyilvanva-
16, miért kell teljesiteni, miért
kell megfelelni. Fontos, hogy
a tanitvany elfogadia mesterét,
bizzon benne, higgye, hogy van
értelme, ha 6 esetleg ott akckor
nem is ltja. Az élet is nehézsé-
geket dllit elénk, problémikba
titkdziink, amelyeket meg kell
oldani, akadilyokba, amelyeker
le kell gydzni, konfliktusokba,
amelyeket fel kell oldani.
Az utat, amelyen jirunk {me-
lyet mesteriink jelolt ki) az éle-
tet modellezi, nehézségeket dllit
elénk, s ezeket le kell gydzniink,
Aki éveket-éviizedekel tol-
tétt a harcmiivészete gyakor-
lésdval, az az élet problémaival
valt szembesiiléskor is hasz-
niit litja ennek. Egészen mds a

\ hozzddllésa, Kialakul benne

ahit, hogy 6 maga alakitdja
sajit sorsdnak. Hisz abban,
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hogy rajta is malik a problé-
mik megolddsa. S0t elstsorban
rajta miilik! Ehhez kitartisra
van szitkség, lehet hogy éveken
keresztiil kell dolgozni egy-egy
kzéptavi cél érdekében althos,
hogy ezt elérjiik

Az edzik, mesterek, amikor
megallapitjak a feladatokat, a
legybzendd akaddlyokat, nagy

feleldsséget vesznek magukra,

Olyan célokat tliznek ki, ame-
lyek sok munkival, nehezen ér-
hetdk el, de megérik a befekte-
tett energidt. Az edzd, a mester
csak ugy kivetelheti ext, ha er-
kéilcsileg feddhetetlen, ﬁzikaiiag,
mentilisan alkalmas a betéiltin
szerepére, azaz hiteles, Csak ek-
kor varhatja az elfogadast.
Fontos, hogy ezek a célok,
kovetelmények dllanddak legye-
nek, ne viltozzanak! A tamitvi-
nyok érezeék, hogy folyamato-
san az értelmes cél érdekében
dolgoznak, munkdjuk hasznos.
Egy tisztességes edzd nem vil-
toztatja a nézeteil, amit eddig

kivetelt, célul tiizitt ki, késsbb
nern kivetelheti annak az el-
lenkezdjét. A kivetelmények
teljesitésének megitélése nem-
egyszer szubjektiv, gondoljunk
csak példdul az dvfokozat oda-
itélésére. Egy tisztességes mes-
ter nem részrehajlé, mindenkit
onmagihoz mérten mindsit és
szigordan itél, Akkor tisztes-
seges, ha nem ad érdemteleniil
fokozatot, csak a kemény mun-
kit honordlja. Egy mester talin
leginkdbb tisztességtelen tette
a tanitvanyival szemben, ha ér-
demteleniil ad neki 6viokozatot,
Ezeknek a gondolatoknak a
megismerése fontos, hiszem,
hogy a tanitvanyok jobban
megértik majd mesteritket is,
megértik, hogy minden eléren-
dd cél, legytizendd akaddly az &
fejlddésiik érdekében van, ak-
kor is, ha ez az els6 pillanatban
szamukra nem nyilvdnvalé,
Berkes Liszld (4 dan)
a Magyar Ju Jitsu Szivetség
elnikhelyettese
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